Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIB-2027/18-B

Néazev Z:akladni $kola Brno, Hamry 12,
prispévkova organizace

Sidlo Hamry 12, 614 00 Brno

E-mail zshamry@centrum.cz

(¢ 49465538

Identifikator 600108449

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Velena VarmuzZova

Ziizovatel Statutarni mésto Brno, méstska ¢ast Brno-Malomérice
a Obrany

Mista inspekéni ¢innosti Hamry 12, Obianska 7, Brno

Termin inspek¢éni ¢innosti 12. — 14. prosinec 2018

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich program a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Charakteristika

Zakladni skola Brno, Hamry 12, piispévkova organizace (dale ,,8kola*) vykonava v souladu
se zapisem v rejstifku $kol a 8kolskych zafizeni &innost zakladni $koly (déle ,,ZS*)
s nejvyssim povolenym podtem 445 zaka, Skolni druziny (dale ,.SD“) s nejvyssim
povolenym poctem 150 ucastnik a Skolni jidelny s nejvysSim povolenym poctem 300
stravovanych.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013, kdy ZS navitévovalo 278 zakt, byl zaznamenan
jejich vysoky nartist. V dobé inspekéni ¢innosti 14 tid 1. az 9. roéniku ZS navitdvovalo 332
zakd, z toho 61 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Podle
individualnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP*) se vzdélavalo 24 zakd. Vzdélavani v ZS je
realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Skola Hamry
(dale ,,.SVP ZV*).

Zajmové vzdélavani je uskuteéiovano podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni
druziny (dale ,,SVP SD%). V péti oddélenich se aktualné vzdélavalo 135 tcastnikt. Uplata
byla stanovena ve vysi 170 K& mésiéné. Provoz SD byl zaji§tén v rannich hodinach od 6:30
do 7:40 hodin a po ukonéeni vyucovani do 16:30 hodin.

Ke zlepseni stravovacich navyka zaka byla Skola zapojena do projektt ,,Ovoce a zelenina
do skol*“ a ,,Mléko do $kol*, vytvaiela tak podminky pro zdravy zivotni styl a vedla zaky
K upeviovani praktickych navyku v oblasti zdravé vyzivy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke zméné ve vedeni $koly. Reditelka $koly (dale
Hreditelka®) byla jmenovana do funkce béhem S$kolniho roku 2016/2017 na zakladé
konkurzniho tizeni a splituje zakonné ptredpoklady pro jeji vykon. Pii fizeni Skoly vychazi
ze své kKoncepce rozvoje $koly a podrobné se zabyva v§emi oblastmi vzdélavaciho procesu.
Skole se daii realizovat vyty&ené zaméry hlavné v oblasti materialniho vybavent, zlep§ovani
klimatu a vytvafeni podminek pro vzdélavani zakt se SVP. Aktivni sdileni deklarovanych
zaméri a cili ucastniky vzdélavaciho procesu bylo patrné pfedev§sim z hodnoceni
hospitovanych vyudovacich hodin a vyhodnoceni dotaznikii zadanych Ceskou $kolni
inspekci (dale ,,CSI), ze kterych vyplynula vét§inova shoda vsech zuéastnénych
na pozitivnim posouzeni §kolniho klimatu. Cést pravomoci delegovala feditelka na své
zastupkyné, které se tak ucelné podili na chodu Skoly. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost
od nastupu feditelky do funkce do data inspekéni Cinnosti byla méné Cetna a poskytovala
pracovnikiim potfebnou zpétnou vazbu pouze ¢aste¢né. Vyucujici spolupracuji zejména
v ramci metodického sdruzeni 1. stupné ZS a pfedmétovych komisi 2. stupné ZS, rozsah
¢innosti je vSak rozdilny v zavislosti na charakteru predmétu a predevsim iniciative
a aktivitach vyucujicich. Pedagogicka rada jako poradni organ feditelky je svolavana
pravidelné. Projednavaji se predevsim vzdélavaci potieby zaki, analyzuji se jejich vysledky
a piijimaji se dalsi potfebna rozhodnuti v procesu vzdélavani. V letoSnim Skolnim roce S§kola
noveé zavedla vyuzivani elektronického informacniho systému, od kterého vedeni $koly
ocekava zefektivnéni predavani informaci.

Od posledni inspekéni cCinnosti doSlo k persondlni obméné pedagogického sboru,
zaCinajicim pedagogickym pracovnikim vedeni Skoly poskytuje patiicnou podporu.
Vzdé€lavani v aktualnim $kolnim roce zajistovalo 36 pedagogickych pracovniki v¢etné 10
asistentek pedagoga (dale ,,AP“) a 5 vychovatelek SD. Pfedpoklad odborné kvalifikace
nespliiovala jedna AP a 5 uciteld. V kvalité vyuky se tato skutecnost negativné neprojevila.
Vybér dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) feditelka Skoly



ponechava na uvazeni pedagogti a DVPP bylo v uplynulych tfech letech spiSe sporadické.
Pokud se uskute¢nilo, zamétovalo se na oborové didaktiky (napt. Cesky jazyk, cizi jazyky,
matematiku) a na problematiku spole¢ného vzdélavani. V oblasti zajmového vzdélavani
k nému v poslednich letech nedochazelo vyjma pravidelné uéasti vedouci vychovatelky SD
na schiizkédch zamétenych na vyménu zkusenosti.

Od posledni inspekéni &innosti, kdy byly CSI shledany nedostatky v nastaveni jednotného
systému vychovného poradenstvi a evidenci zakt se SVP, doslo k pozitivnimu posunu v této
oblasti. Poradenské sluzby zajistuje ve spolupraci s feditelkou Skoly Skolni poradenské
pracovi§té (dale ,,SPP) tvofené vychovnou poradkyni, metodi¢kou prevence a speciélni
pedagozkou. Jednotlivi ¢lenové maji mezi sebou promyslené rozdélené kompetence, které
odpovidaji standardnim ¢innostem poradenskych pracovnikii Skoly. Evidenci zaka se SVP
prehledné a peclivé vede vychovna poradkyné, kterd pravidelné predava informace o téchto
zécich tfidnim uciteltim a ostatnim pedagogickym pracovnikiim pii osobnich konzultacich
ana jednanich pedagogické rady. Spolupodili se na vytvaieni jak IVP, tak pland
pedagogické podpory, V ptipadé potieby spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Na zaklad¢ jejich doporuceni Skola realizuje u zaki se SVP pedagogickou
intervenci a specialné pedagogickou péci. Na ndlezité tirovni ma Skola nastaven systém péce
o zaky ohrozené $kolnim neuspéchem, pro néz organizuje také v rdmci projektu prevence
Skolni netspésnosti doucovani. Na velmi dobré trovni je vychovnou poradkyni zajistované
kariérni poradenstvi. Skola vénuje rovnéZ patiiénou pozornost prevenci rizikového chovéni
zakl. Metodi¢ka prevence ve spolupraci s odborniky z praxe organizuje pro zaky
preventivni programy nejen dle ¢asové nabidky, ale piedev§im v ndvaznosti na aktudlni
potteby Skoly. Z dokumentace vedené metodickou prevence vyplyva, Ze Skola se rizikovym
chovanim zakl zabyva, v€as podchycuje problémové oblasti a vyskyt nezadoucich jevi fesi
se zdkonnymi zastupci bezodkladné. V posledni dobé Skola feSila ojedinélé problémy
s nevhodnym chovanim mezi zaky a koufeni zaki ve skole. Pfinosna pro zvySovani kvality
poradenskych sluzeb Skoly je ¢innost specidlni pedagozky. Kromé individudlni préce
s jednotlivymi zaky ve spolupraci s tfidnimi uciteli a metodickou prevence mapuje socialni
klima t¥idnich kolektivii. Dale metodicky vede AP, které poskytuji u¢innou podporu zaktim
ve tfidach ZS i ve SD.

Za ptispéni financnich prostfedkti od zfizovatele Skoly a aktivnim ziskdvanim prostiedkti
z projekth zajist'uje Skola postupnou obnovu a modernizaci po strance technické i materialni
a pfispiva tak k uspéSnému napliiovani zamért a cilt stanovenych ve Skolnich vzdélavacich
programech. K nejvyraznéjsi zméné doslo kromé stavebnich uprav rizného charakteru
spojenim budov na adrese Hamry 12 a Obtanska 7 tzv. ,.kr¢kem®. Timto krokem vznikly
nejen nové ucebny, ale zejména SD ziskala pro svou ¢innost vyborné materialni podminky.
Vsechna oddéleni disponuji samostatnymi hernami. Jejich vhodné zvolené vybaveni
a podnétné prostiedi ucastnikiim velmi dobtfe umoznovalo relaxaci a odpoc¢inek. Vytvoiené
herni kouty avelky vybér hracek, didaktického a vytvarného materialu spole¢né
s interaktivni tabuli podporovaly tvofivost a kreativitu ii¢astnikii. Samostatna knihovna SD
je vyuzivana pro klidovou ¢innost a k traveni ¢asu s knihou ¢i Casopisem, piipadné relaxaci.
K pohybovym aktivitdim zaci vyuZivaji kromé& télocvicny také moderni viceucelovou
sportovni halu a venkovni htisté s hernimi prvky v tésné blizkosti skoly.

Skola nabizi zakiim pestrou nabidku zajmovych aktivit, které smysluplné zapliji jejich
volny Cas, vénuje potiebnou pozornost bezpecnosti a ochrané jejich zdravi pii vzdeélavani
asnim pfimo souvisejicich Cinnostech a pti poskytovani Skolskych sluzeb. Fyzickou
prohlidkou prostor uzivanych zaky v dob¢ inspek¢ni ¢innosti nebyla zjisténa zjevna rizika
Vv zajisténi bezpecného prostiedi pii vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech. Budovy,
ve kterych probihalo vzdélavani, byly také dostatené zajiStény proti vstupu a pohybu cizich



osob. Pro zvyseni bezpeénosti 74kt byl poiizen kamerovy systém. Zaci jsou prokazatelnd
poucovani o dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skole i mimo prostory Skoly,
zejména s ohledem na probihajici rekonstrukci budovy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym pozitivnim zji§ténim z hospitovanych vyucovacich hodin na obou stupnich ZS
bylo piivétivé tiidni klima upeviujici prosocialni vztahy zakt ve tiid¢, diiraz byl kladen
na dodrzovéani nastavenych pravidel pfi soucasném vstficném a podporujicim pfistupu
uciteli k zaktim. Ve vétsin€ sledovanych vyucovacich hodin dochézelo k u¢inné podpote
zaki a rozvoji jejich funkénich gramotnosti. Vyucujici kladli diraz nejen na kvalitu znalosti
a dovednosti, ale potiebnou pozornost vénovali i formovani postoji a nazort zaku.
Nazornost vyuky byla vhodné podpotfena pomiickami véetné vhodného vyuziti didaktické
techniky, ptiklady z praxe, uplatiovanim mezipfedmétovych vztahti a propojovanim
probirané¢ho uciva se situacemi z kazdodenniho zivota. Ucitelé poskytovali potiebnou
podporu zaktim se SVP, piinosnd pro zaky i ucitele byla aktivni ¢innost AP, jezZ velmi dobte
reagovaly na aktudlni situaci ve vyuce a vzdélavaci potieby jednotlivych zakt. Pribézné
i zavére¢né hodnoceni ve vSech hospitovanych hodinach mélo motivac¢ni funkci,
respektovalo individualitu zakd. V niz§i mife ucitelé vyuzivali diferencované zadavani
ukolll vzhledem k trovni schopnosti a dovednosti zakli. Rezervy byly zjisStény ve vyuziti
sebehodnoceni &i vzajemného hodnoceni zejména na 2. stupni ZS.

Kvalitu a efektivitu vyucovaciho procesu na 1. stupni ZS pozitivné ovliviiovala Gvodni
motivace, ucelné stfidani ¢innosti vcetné relaxace a uvolnéni, problémovych tloh nebo
uplatiiovani meziptedmétovych vztaht, coz vedlo k rozvijeni poznatkl ziskanych v jinych
vyucovanych predmétech. Diky podnétnym vyucovacim situacim, ucelnému vyuziti
ucebnich pomuticek a pracovnich materialti poskytovaly zakam piilezitosti k uceni. Zaci
vétSinou pracovali se zdjmem a radosti. Az na vyjimky prokazovali dobré ucebni navyky,
respektovali stanovend pravidla chovéni, reagovali na pokyny ucitelt a plnili zadané tkoly.
Kooperativni techniky podporovaly tymovou spolupraci, Zaci se pfirozenym zptisobem ucili
vnimat nazory ostatnich spoluzakii, byli zdmé&rné a velmi efektivn€ motivovani do vSech
ucebnich aktivit. V zavéru nékterych vyucovacich hodin byl dan Zzakim prostor
pro sebehodnoceni i zhodnoceni celé vyucovaci jednotky. Jazykova gramotnost zaku byla
kvalitné rozvijena pftivyuce anglického jazyka, kde byl patrny prostor k uplatnéni
komunikativnich dovednosti. Vyuka byla vedena kvalitné danym jazykem, na kladené
dotazy zaci spontanné reagovali. Matematicka gramotnost byla rozvijena piredevsim
pfi osvojovani numerickych operaci a feSeni praktickych ukoll, kdyZ Zaci samostatné
a se zaujetim feSili ukoly a vyuzili dfive osvojené postupy. Pii rozvoji ptfirodovédné
gramotnosti zaci propojovali teoretické znalosti s redlnym Zivotem véetné aplikace na mistni
podminky.

Hospitované hodiny matematiky a piirodovédnych predmétii na 2. stupni ZS mély
srovnatelnou Uroven. UcCitelky se uspesné zaméfovaly na rozvoj komunikacnich dovednosti
74kt Promyslend naplanovaly vyuku v navaznosti na SVP ZV a predchozi u¢ivo, vychazely
z jiz osvojenych znalosti a dovednosti Zak. Cilené€ rozvijely matematickou a pfirodovédnou
gramotnost zakil, pfi ovefovani védomosti spravedlivé hodnotily vykon zakl, nékdy je
vhodné vyzvaly k sebehodnoceni. Do ptevladajici, ucelné frontilni vyuky zatazovaly
demonstracni a Zdkovské pokusy, samostatnou praci zaki, hodiny mély diky stfidani ¢innosti
spad. V hospitovanych hodinach ceského jazyka a literatury ptevazoval frontalni styl uéeni,
zaci méli celkové méné prostoru pro vzdjemnou komunikaci a spolupraci. U starSich zaka
byly formou rétorickych cvi¢eni vhodné rozvijeny jejich vyjadiovaci schopnosti, piicemz



byli vyucéujicimi dikladné vedeni ke kultivovanému tstnimu projevu. Vyuka cizich jazykt
(anglicky a nemecky jazyk) byla dtisledné vedena v cilovém jazyce, Zaci reagovali na kladené
dotazy, bez problémi plnili zadané uUkoly. Zapojovali se do individualnich ¢innosti,
zodpovédné pfistupovali k plnéni ukold a feSeni problému, vécné komunikovali
s vyucujicimi a respektovali jeden druhého. Prace zakt ve dvojicich vhodnym zplisobem
podporovala rozvoj socidlnich a komunikativnich dovednosti a kompetenci k u¢eni. Vyrazna
pozornost byla vénovana rozvoji feCovych dovednosti, vyjma hospitované hodiny
némeckého jazyka, kde bylo zaktim poskytovano malo piilezitosti k procvicovani svych
vyjadfovacich schopnosti. V hodinach déjepisu a obcanské vychovy byla organizace vyuky
promyslend zejména pii prezentovani historickych udalosti a jejich casového
i geografického urdeni. Zaci byli vyborné vedeni k pfemysleni o probiraném tématu
a k samostatnému vyvozovani zaveéru. Pti samostatné i skupinové praci zaci prokazovali
velmi dobré znalosti ze vzdélavacich oblasti a socidlni kompetence.

Dobra spoluprace vychovatelek SD méla pozitivni vliv na priibdh zajmové ¢innosti. Stiidaly
se ¢innosti relaxa¢ni, vychovné a vzdélavaci. V prabehu sledovanych ¢innosti byla patrna
individudlni podpora zakim a vytvafeni bezpecného psychosocialniho prostredi.
Realizované Cinnosti vychazely z témat, kterd jsou zaklim blizk4 a pfispivaji cilené k jejich
relaxaci, Casto se prolinaly a vedly ke komplexnimu rozvoji kompetenci. Zvolené metody
prace velmi dobrym zptisobem podporovaly rozvoj détské fantazie. Zaci se chovali sluing,
byli cilen¢ vedeni ke vzajemné pomoci, toleranci a dodrzovani nastavenych rezimovych
navyki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola o své vzd&lavaci nabidce informuje vefejnost b&znym zpiisobem. Pii piijimani zakd
k zakladnimu vzdélavani feditelka postupovala podle platnych pravnich piedpisi. VSsem
74ktim byly vytvafeny rovné podminky pro vzd&lavani. Skola ma vytvofeny systém
zjistovani trovné individualnich a skupinovych vysledkt vzdélavani zakt, v némz jsou
vyuzivany provérky, skolni testy, individualni zkouSeni, provérky, diktaty a ctvrtletni nebo
pololetni pisemné prace atd. Zakonné zastupce zakd o vysledcich vzdélavani informuji
ucitelé prostiednictvim nové zavedeného elektronického informaéniho systému. V prvnim
a druhém roéniku a u zakonnych zastupci zaku bez piistupu k vhodné vypocetni technice
také v béznych deniGcich. Skola uméla nejen sumarizovat, zhodnotit, analyzovat,
ale i porovnat vlastni vysledky vzdélavani zaka s vysledky vzdélavani zakt jinych skol
podobného typu a piijimat opatieni vedouci ke zkvalitiiovani ué¢ebnich vysledkt. Dikazem
téchto zjisténi byly mirné nadprimérné vysledky Zakt v radmci zjiStovani vysledkl
vzdélavani, které organizuje CSI, ve Gtenaiské gramotnosti, v matematice, v anglickém
jazyce, vychové ke zdravi a v dopravni vychové. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych
pfedmétech jsou projednavany v metodickych organech Skoly a nasledné na jednéanich
pedagogické rady. Z analyzy celkovych vysledk skoly ve $kolnim roce 2017/2018 je
ziejmé, Ze nastaveny systém feseni vzdélavacich obtizi u zaki je uéinny (z celkového poctu
323 jich 224 prospé€lo s vyznamenanim, 95 prospé€lo a 4 neprospéli). Nadani zaki Skola
podporuje krome pestré nabidky zajmovych krouzki také zapojenim zaki do ptedmétovych
soutézi a olympiédd, ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledkti anékdy postupuji
do vyssich kol. Skola celkové Gispésné zaky a zaky s prikladnym chovanim a za vyznamnou
pomoc spoluzakiim ocefluje pochvalou nebo diplomem feditelky. Motivaci pro zaky
k dosahovani vybornych $kolnich vysledki je udéleni kazdoroéniho ocenéni formou
odmény vybranym zakim z rukou predstaviteld zfizovatele Skoly. Za jedny
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vnimany pozitivné, ti projevuji zdjem o déni ve Skole, zicastiiuji se tiidnich schiizek,
hovorovych hodin i akci $koly, nékteii se zapojuji do mimoskolnich aktivit. Skola tzce
spolupracuje s vnéj$imi partnery z raznych oblasti Zivota (vzdélavaci, kulturni, sportovni
apod.) a vysledky spoluprace efektivné vyuziva ke zkvalitiiovani své ¢innosti.

DalSi zjisténi
V rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni bylo v dobé inspekéni ¢innosti uvedeno jedno misto
poskytovaného vzdélavani, a to v Bmé& na ulici Hamry 12. Skola pravidelné vyuziva
pro realizaci vzdélavani zaka také pracovisté v Brné na ulici Obfanska 7. Reditelka $koly
Vv pribéhu inspekeni ¢innosti pfijala bez zbytecného odkladu opatieni a podala zadost o zapis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni tak, aby byly v souladu
s aktualnim stavem.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Byla jmenovéna nova feditelka Skoly a postupné doslo k obméné pedagogického shoru.

- Od posledni inspekéni €innosti v roce 2013 se ve Skole zvysil pocet zaki a tim také pocet
tfid a oddéleni SD.

- Bylo ziizeno SPP zajistujici kvalitni systematickou pé¢i zakiim se SVP.

- Vyuzivanim informacéniho systému v elektronické podobé doslo ke zkvalitnéni pienosu
informaci ve skole.

- Zkvalitnénim materidlnich podminek Skoly za vyrazné podpory ziizovatele se zlepsily
hygienické, pracovni a bezpeénosti podminky pro vzdélavani, coz piiznivé ovliviiuje
kvalitu jeho prabéhu.

Silné stranky

- Cilend péce vedeni skoly a zfizovatele o materialni prostiedi umoziuje zvySovani kvality
podminek vzdélavani.

- VVzajemna spoluprace c¢lend pedagogického sboru vytvaii zdravé pracovni prostiedi
a klima podporujici efektivni priabéh vzdélavani.

- Uplatiiovani ¢innostniho u€eni na 1. stupni ZS prohlubovalo upeviiovani ziskanych
védomosti a schopnosti zakd.

- Piikladna prace AP vyrazné piispiva ke kvalitnimu vzdélavani nejen zakt se SVP,
ale i ostatnich zakd.

- Sirokd nabidka mimoSkolnich aktivit realizovanych v rdmci zajmového vzdélavani
podporuje vSestranny rozvoj ucastnikl a kvalitni traveni volného Casu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nesystematicky ptistup vedeni skoly k planovani a ucasti pedagogti na DVPP cilené
nepodporoval dalsi rozvoj kvality vyuky.



Aktivizaéni metody, skupinové prace nebo prace ve dvojicich byly na 2. stupni ZS
zatazovany v nizsi mife.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© N o U AW

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Uplatiiovat duasledné diferenciaci pifi zadavani kol podle turovné védomosti
a dovednosti zaku.

Vice se zam¢fit na DVPP s cilem zlepSovat stavajici kvalitu vzdélavani a zajistit Uplnou
kvalifikaci pedagogického sboru.

Pravideln¢ zafazovat vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni ve vyuce, ziskavat lepsi
zpétnou vazbu o Grovni a kvalité zdkovskych hodnot a postoju.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Zakladni Skoly, Hamry 12, piispévkové organizace - vydana
Statutdrnim meéstem Brno — méstskd cast Brno — Maloméfice a Obrany, vcetné
dodatk, ze dne 20. fijna 2015

Vypis z rejstiiku $kol a 8kolskych zafizeni ¢. j. MSMT-4938/2017-2 ze dne
6. prosince 2018

Jmenovani na misto feditele skoly ¢. j. MMB/508355/2016 ze dne 23. prosince 2016
Dlouhodob4 koncepce ZS Brno, Hamry 12, 2017 — 2023 ze dne 1. ledna 2017
Koncepce ZS Brno, Hamry 12, 2018 — 2019 ze dne 28. srpna 2018

M 3 Vykaz o zakladni §kole podle stavu k 30. 9. 2018 ze dne 9. fijna 2018

Z-2-01 Vykaz o skolni druzin€ podle stavu k 31. 10. 2018 ze dne 12. listopadu 2018
Z-017-01 Vykaz o Cinnosti zatfizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2018,
Skolni jidelna ze dne 7. listopadu 2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Skola Hamry platny
od 1. zaii 2007, aktualizovany 30. zaii 2018

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1. zaii 2007, aktualizovany
30. zaii 2018

Skolni tad platny od 1. listopadu 2017

Vnitini ¥ad $kolni druziny platny od 1. za#i 2017

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnika Skoly vedené
ve Skolnim roce 2018/2019

Hospitacni ¢innost ve Skolnim roce 2018/2019

Ttidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2018/2019 (14 ks)
Zakovské knizky a deni¢ky 74kt vedené ve $kolnim roce 2018/2019 (vzorek)
Pisemnosti zakii vedené ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Vysledky zakt v néarodnim testovani ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
a 2018/2019

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid a vSech pedagogickych pracovnikl Skoly — Skolni
rok 2018/2019



20.  Plan &innosti SD — $kolni rok 2018/2019

21.  Piehled vychovné vzdélavaci prace $kolni druziny — $kolni rok 2018/2019 (5 ks)

22.  Zapisy z porad vedené od $kolniho roku 2013/2014

23.  Zapisy metodickych organu ve Skolnim roce 2018/2019

24.  Dokumentace zaku se SVP ve Skolnim roce 2018/2019 (IVP, plany pedagogické
podpory)

25.  Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2018/2019

26.  Zprava vychovného poradce o ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018

27.  Zapisy z jednéni s rodic¢i ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

28.  Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2018/2019 ze dne 1. fijna 2018

29.  Zaznamy o praci — specialné pedagogicka péce ve skolnim roce 2018/2019

30.  Zaznamy o praci — pedagogicka intervence ve $kolnim roce 2018/2019

31.  Elektronicky informac¢ni systém skoly

32.  Webové stranky skoly (www.zshamry.cz)

33.  Doklady pottebné ke kontrole zajisténi BOZ

34.  Doklady ke zjisténi finanénich podminek skoly

35.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — skolni rok 2017/2018

36. Inspekéni zprava ¢&. j. CSIB-63/13-B ze dne 18. inora 2013

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe iFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marek Halla, Skolni inspektor, vedouci Mgr. Marek Halla v. r.

inspekéniho tymu
PhDr. Renata Sevéikova, $kolni inspektorka PhDr. Renata Sevcikova v. 1.
Mgr. Helena Ondrejkov4, skolni inspektorka Mgr. Helena Ondrejkova v. r.



Mgr. Vojmir Kfupka, odbornik na zékladni vzdélavani Mgr. Vojmir Krupka v.r.

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice Bc. Olga Karmazinova v. r.

V Brné¢ 21. prosince 2018

Datum a podpis fFeditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Velena Varmuzova, feditelka skoly Mgr. Velena Varmuzova V. 1.

V Brné 18. ledna 2019



